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Notre Association s’engage avec 

conviction dans une phase de chan-

gements profonds avec le projet en 

cours de refondation. Une première 

étape de refonte des statuts est 

actuellement à l’étude et fera l’objet 

d’une validation par l’Assemblée 

Générale réunie extraordinairement 

le 18 avril prochain. La déclinaison 

des instances dirigeantes de l’A-

SEA est présentée dans le schéma 

joint à ce bulletin d’information. 

Plusieurs actions transversales is-

sues des propositions des groupes 

de travail du COSSO Refondation, 

souvent en lien avec les sujets des 

commissions associatives, sont mi-

ses en œuvre : Carrefour sur les 

Mineurs Isolés Etrangers de la Pro-

tection de l’Enfance, soutien à l’éla-

boration du GCSMS pour le Médico

-Social, rencontre des personnels 

Administratifs des différentes struc-

tures de l’ASEA.  

Cela donne corps à la volonté d’éla-

boration d’une pensée commune 

vivante, nourrie par l’intelligence 

collective. 

L’organisation même des services 

et établissements de l’ASEA sera 

interrogée prochainement. Le ras-

semblement en pôles du Médico-

Social et de l’Insertion (schématisé 

plus loin) appelle notre attention sur 

les enjeux futurs des politiques so-

ciales et les évolutions qu’elles dé-

terminent. 

Le recrutement du Directeur Géné-

ral d’Association est en cours avec 

aujourd’hui une dizaine de candida-

tures présélectionnée. Le prochain 

Bureau programmé en mars aura à 

valider la pertinence ou non d’un 

cabinet de recrutement. L’objectif 

est une prise de fonction du candi-

dat à la rentrée de septembre 2011. 

Nous connaissons des évènements 

difficiles avec les services de l’Ai-

glon et la Pierre-Blanche. Le Direc-

teur fait l’objet d’une mise à pied 

conservatoire depuis le 31 janvier 

dernier dans le cadre d’une procé-

dure de licenciement. Cependant, 

les équipes poursuivent leurs mis-

sions avec l’objectif prioritaire de 

mettre en œuvre le nouveau projet 

de l’établissement qui doit conduire 

à une habilitation définitive de la 

structure courant juin prochain.  

Les administrateurs et moi-même 

savons pouvoir compter sur votre 

créativité et votre engagement pro-

fessionnel, pour que s’éclaire plus 

encore le sens des valeurs qui por-

tent notre Projet Associatif. 

Le Président  

Charles FERRE 

LHUMEAU-GALLOU Stéphanie 
(Aiglon-Pierre Blanche) - M. MAR-
TIN Bertrand (SAEMO)  Mme MO-
REAU Patricia (CAMSP-CMPP) - 
Mme ROUSSEAU Sandrine 
(SIOE) - M. SUTEAU Philippe 
(Siège) 
 
La commission espère être ren-
forcée par un représentant du Pô-
le Insertion de l’ASEA. 
Les personnes souhaitant obtenir 
des informations concernant cette 
instance transversale ou bien 
souhaitant faire part de proposi-
tions et réactions peuvent oppor-
tunément se rapprocher des 
membres qui la composent.  
Un document de synthèse, suite à 

l’envoi du questionnaire « Communi-

cation », a été envoyée à la Direc-

tion de chaque établissement et y 

est par conséquent consultable.  

Ce même document devrait prochai-

nement être accessible sur le site de 

l’ASEA dans la rubrique réservée au 

personnel. 

Le retour des questionnaires « Com-

munication », adressés à chaque 

administrateur et salarié de l’asso-

ciation, témoigne d’une volonté par-

tagée de participer à des temps de 

rencontres entre les salariés des 

différentes structures, soit lors de 

réunions thématiques, soit sur des 

moments « plus conviviaux ». 

La commission « Communication » 

travaille à la mise en place des pro-

positions concrètes visant à favori-

ser la transversalité et par consé-

quent, l’appartenance associative.  

La prochaine réunion de la commis-

sion « Communication » aura lieu le 

mardi 15 mars 2011 à 15 h au 

CAMSP-CMPP. 

Bertrand MARTIN 

 Chef de Service du SAEMO 

 

La commission Communication de 

l’ASEA est aujourd’hui constituée 

de 13 membres : Mme BATAILLEY-

BETIZEAU Evelyne (Siège) - M. 

BEAUSSIER Jean-Marc (Prévention 

Spécialisée) - M. BONDE Willy 

(IME) - M. FOUILLET Michel 

(Administrateur) - Mme HENAULT 

Dominique (ITEP et SESSAD) - M. 

LE BIHAN Jean-Michel (Directeur 

Général par Intérim) - Mme LE-

GROS Marianick (Prévention  Spé-

cialisée) - Mme LE MALEFANT An-

ne (CESP du DESpA) - -Mme  

Commission 



–
Prochaine parution : avril 2011 °  

 
PROJET DE REFORME DES STATUTS ASEA 49—février 2011 



Pour développer son ancrage dans 
la société civile et dans les territoi-
res ou elle développe son activité, 
l’Association a souhaité, à partir 
de 2011, élargir les possibilités 
d’adhésion, en créant des collè-
ges, au niveau de l’Assemblée Gé-
nérale et du Conseil d’Administra-
tion. 
Voici ci-contre, en « avant premiè-
re » et en tableau, le projet actuel, 
élaboré à partir du groupe de tra-
vail de la Refondation, avant exa-
men par le Conseil d’Administra-
tion. 

L’ASEA et l’Association Les Quatre 
Saisons ont procédé à une fusion-
absorption à effet au 1er janvier 2011. 
Les activités sociales et professionnel-
les ainsi que les places d’hébergement 
ont été transférées sur notre établisse-
ment le CAVA à Saumur. 
Aujourd’hui, M. Stéphane CHARRIER 
dirige l’ensemble de ces activités com-
prenant également le rattachement de 
deux chantiers d’insertion de la Sauve-
garde : le chantier éducatif « 20 h 
Chrono » et d’insertion PCV (Plastique 
Collecte Valorisation) basés tous 
deux à St Barthélémy d’Anjou. 
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Lundi 14 mars  Refondation – Groupe 3  Lundi 11 avril Bureau  

Mardi 15 mars  Commission Communication  Jeudi 14 avril Réunion Equipe de Direction  

Mardi 15 mars Refondation – Groupe 2  Jeudi 14 avril Conseil d’Administration 

Jeudi 17 mars  Réunion Equipe de Direction  Lundi 18 avril  Groupe de Veille Association de l’Evaluation  

Jeudi 17 mars  Refondation – Groupe 1  Lundi 18 avril  Commission Protection de l’Enfance  

Jeudi 17 mars  Refondation – Personnel Administratif  Lundi 18 avril  Assemblée Générale Extraordinaire  

Vendredi 18 mars Carrefour Mineurs Isolés Etrangers  Mardi 19 avril  Comité d’Entreprise  

Lundi 21 mars  Refondation – COSSO  Jeudi 21 avril  Refondation – Personnel Administratif  

Lundi 21 mars Bureau   

Mardi 29 mars Comité d’Entreprise  

Mars/ Avril 2011 

Projet de statuts 

 
Le CAVA se définit désormais 
comme le pôle Insertion de l’A-
SEA, organisé à partir d’un seul 
établissement reprenant l’ensem-
ble des activités. Celles-ci sont 
détaillées sur le site et dans la 
nouvelle plaquette de l’Associa-
tion. Afin de mieux cerner le nou-
veau périmètre de ce pôle, nous 
vous proposons page suivante 
l’organigramme fonctionnel de la 
structure. 
 
M. Patrick MILLER et Mme So-
phie GUIGNARD sont les admi-
nistrateurs référents du CAVA. 

Voeux du Président et  
départs en retraite  2010 

le 12 janvier 2011  
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