septembre/octobre
2009

nfesdS S d

n° 114

association pour la sauvegarde de I'enfance et de I adolescence

EDITORIAL

Au moment ou la nouvelle équipe des
administrateurs prend les rénes de
IASEA, le Bureau du Consell
d'administration a tenu a se réunir
pendant I'été, en juillet et en aodt, afin
de prendre le temps nécessaire a la
réflexion. Le Bureau note avec
satisfaction que [I'Association a en
quelques années assaini sa situation
financiere et que la confiance est
retrouvée entre [IASEA et nos
financeurs. Cependant, les événements
récents (Aiglon/Pierre Blanche, audit du
SAEMO) nous aménent a faire le constat
que nos relations avec les autorités de
contrdle ne sont pas toujours exemptes
de malentendus et qu'il est préférable de
travailler sans tarder a les améliorer.

Le Bureau prend I'engagement de
renouveler le fonctionnement associatif
dans un contexte particulierement
complexe ( loi organique relative aux lois
de finances, rationalisation budgétaire,
contrats pluriannuels d'objectifs et de
moyens, loi hopital patients santé
territoires). Le Conseil d'administration
délibérera prochainement des
orientations proposées par le Bureau.
L'Association s'inscrit dans le champ de
I'économie sociale et solidaire. Elle a
clairement une mission de service public,
tant dans le domaine de I'éducation, de
I'orientation, de l'insertion, du soin... Elle
situe son action en référence a la
pensée humaniste en reconnaissant,
dans le cadre des missions qui lui sont
confiées par les pouvoirs publics, qu'elle
ne peut agir en dehors des politiques
sociales.
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En tant qu Association, comment
envisager l'avenir sereinement avec les
contraintes de plus en plus prégnantes
de I'environnement et les fortes attentes
des personnes que nous accompagnons
et celles de leurs familles ?

En étant source  d’inspiration,
d’innovation, de proposition !

La proposition du Bureau est simple : en
nous appuyant sur le projet associatif, il
nous faut fédérer toutes les parties
prenantes pour mettre en valeur et
développer l'intelligence collective.

Le Bureau espére la volonté de tous
pour refonder ensemble  notre
Association. A cette fin, quelques
principes sont nécessaires  dont
particulierement ce que le Bureau
appelle la solidarité démocratique qui
sous-entend une base  solide
d’adhérents représentant les parties
prenantes z les personnes
accompagnées et leurs parents, les
référents qualifiés, les représentants de
la direction et des professionnels, et les
représentants des organismes de
contréle et de tarification.

Nous devons revisiter la raison d'étre de
I'ASEA, définir une organisation qui fasse
confiance aux hommes et aux femmes en
responsabilité, qui privilégie les objectifs
de progrés qualitatifs, le long terme au
court terme et qui est subordonnée aux
objectifs stratégiques que nous nous
donnerons.

Mr Charles FERRE, Président, MM
HAMON et GABORIAU, Vice-présidents,
ont rencontré les directeurs le 22
septembre puis I'ensemble des cadres le
1er octobre.

(O
dased

de Maine-et-Loire

Chaque groupe (directeurs et ensemble
des cadres) se retrouvera en réunion
afin de venir enrichir la réflexion des
membres du Bureau et celle des
administrateurs du Conseil.

Comme la refondation doit étre I'ceuvre
de tous, le Bureau et les cadres
engageront aussi les échanges avec
lensemble  des salariés. Nous
déterminerons rapidement les modalités
de cette participation.

Patrick MOLINA

administrateurs
del'dsed

Le Conseil d'administration a validé plusieurs
référents d'établissement ou de service :

@ Pierre Blanche-Aiglon :
Michel FOUILLET

® CMPP-CAMSP :
Guillemette ROSIN

® IME le Coteau :
Simone SOULET

® ITEP le Colombier:
Elisabeth COTINAT

©® Prévention Spécialisée :
Romain THOMAS

Par ailleurs, les administrateurs représentent
I'ASEA dans les instances suivantes :

® Charles FERRE au SNASEA

® Christel GABORIAU a 'UNASEA (futur
CNAPE)

® Guillemette ROSIN au GAPE ..
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® Brigitte FLAMENT au Conseil d
administration a la COMEX
(commission exécutive de la MDPH)

@ Christel GABORIAU au GICA

ctablissements
et services

evaluation
interne

Le travail des comités locaux d'évaluation
arrive a son terme. La moitié des structures a
déja restitué a ses personnels les résultats de
I'évaluation interne. D'ici, a la fin de I'année,
tous les établissements et services de I'ASEA
auront finalisé la démarche.

II va falloir désormais étudier les plans
d'amélioration, dégager les pistes et les plans
d'action au sein des structures, ainsi qu'au
niveau associatif.

Dés a présent, il convient de remercier tous
les personnels pour avoir activement
collaboré a cette démarche.

L’ANESM a publié cet été, un nouveau guide
de bonnes pratiques La conduite de
I'évaluation interne dans les établissements et
services visés a l'article L.312-1 du code de
I'Action sociale et des familles.

Le guide est téléchargeable sur le site de
FANESM

infFormation

Afin d'optimiser la mobilité interne des
personnels de I'ASEA, une mise a jour
réguliére des offres d'emploi, sur tous les
sites de 'ASEA est initiée.
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Si le poste est pourvu, les structures seront
informées par mail. Par ailleurs, ces offres
sont mises en ligne sur notre site internet
WWw.asea49.asso.1r

actualites

Le défenseur des enfants

Unicef France a demandé, mardi 22
septembre aux parlementaires, “de rétablir
dans toutes ses missions le défenseur des
enfants®, au cours d'une conférence de
presse commune avec d'autres associations,
dont DEI France qui a publié par ailleurs une
étude d'impact sur les droits des enfants du
projet de loi de création du défenseur des
droits.

Réponse de Martin Hirsch, Haut Commissaire
a la Jeunesse et aux Solidarités actives
contre la pauvreté : “ll n'est nullement
question d'affaiblir la défense des enfants”,
en remplacant le défenseur des enfants par
un défenseur des droits aux compétencesL
directe les établissements et services de
I'ASEA :

Laloi HPST

La loi n°® 2009-879 du 21/07/2009 portant
réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires (JO du 22/07/2009)
a été publiée. Certaines dispositions vont
impacter de maniére plus ou moins directe les
établissements et services de 'ASEA :

@ la création des agences régionales de
santé,

® la mise en place de la conférence
régionale de santé et de I'autonomie,

@ la définition de territoires de santé,

® la suppression du CROSMS,
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® la création des commissions de
sélection d'appel a projet,

@ linstauration de I'agence nationale
d'appui a la performance (ANAP), etc.

Il s'agit d'une réforme importante voulant
instituer plus de transversalité entre le
secteur médico-social et sanitaire.

Il nous faut attendre désormais la publication
des décrets d'application, pour connaitre les
modalités de mise en ceuvre de cette loi.
Néanmoins, dés a présent, et avant méme sa
prise de fonction officielle au printemps 2010,
Mme Marie Sophie DESAULLE a été nommée
Directrice de I'ARS des Pays de la Loire.

L'ANESM

L'Agence nationale de I'évaluation et de la
qualité des établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ANESM) vient de mettre
en ligne, sur son site Internet , un nouveau
guide.

Mission du responsable de service et rble de
l'encadrement dans la préven-tion et le
traitement de la maltraitance a domicile

manifestations

« Forum des associations »

Le prochain forum «formations et
professions» organisé par le CALEP se
tiendra les 3, 4 et 5 décembre au Parc Expo.
Afin de développer auprés des jeunes, la
lisibilité et [lattractivité des secteurs
professionnels et des parcours
professionnels, des espaces thématiques
«métiers»  seront animés par des
professionnels et des représentants des
établissements de formation.
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Aussi, les professionnels motivés pour
présenter leurs fonctions et missions
peuvent contacter leur Direction.

...précision...

Dans le n°113 dinfo ASEA de juillet/aolt
2009, nous avons reproduit in extenso un
article du journal Courrier de I'Ouest du 20
juin 2009.

Dans cet article, il est notamment dit que
«celui qui était arrivé aux manettes a un
moment ou danciens dirigeants faisaient
lobjet de poursuites en justice estime que
lassociation est désormais redevenue
crédible».

Chacun aura compris que le journaliste fait
état dans son article des dirigeants antérieurs
a mars 2002.

mouvements
de personnels

Mobilité Interne

Mme Vincent
Monitrice éducatrice
de I'IME le Coteau au SAEMO

Départs a la retraite

M. Weidmann
Instituteur a I'"ME le Coteau
M. Klisowska
Educateur spécialisé au SAEMO

Reprise de fonction

Mme Legros
a la Prévention Spécialisée
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AGENDA D'OCTOBRE 2009

1 octobre réunion des cadres de I'ASEA

2 octobre restitution évaluation interne de PCV

14 octobre conseil d'administration

15 octobre rencontre des SEA du 49, du 53, du 72

16 octobre |[restitution évaluation interne de I'TEP le Colombier

AGENDA DE NOVEMBRE 2009

2 novembre bureau

10 novembre restitution évaluation interne de I'Aiglon / Pierre Blanche
12 novembre comité Technique de Direction au CMPP CAMSP

20 novembre ||commission communication

AGENDA DE DECEMBRE 2009

10 décembre comité Technique de Direction
14 décembre contrat d'objectif SAEMO

14 décembre conseil d'administration

14 décembre |[comité d’entreprise
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